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PROCESSO SELETIVO SANTA CASA DE MARTINOPOLIS — SP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATUACAO NA
SANTA CASA DE MARTINOPOLIS - SP.

A Santa Casa de Misericordia de Martinépolis torna publica a abertura do processo seletivo
para o preenchimento de vaga de PORTEIRO (A) atuar na Santa Casa de Martinépolis — SP
inicialmente até 31/12/2026 podendo ser prorrogado, discriminada no Anexo | deste Edital. As
contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam o atendimento as necessidades da
Santa Casa de Martindpolis

1- Da Participagao:

1. - As inscri¢Bes para a participagdo no presente processo seletiva serdo recebidas mediante a
entrega de Curriculum Vitae por e-mail (rhsantacasa45@gmail.com), e na Recepg¢do da
Administracdo da Santa Casa, situado a Rua José Maria Sanches, 320 — centro, das 08:00 as
17:00 h, no periodo de 03 a 06 de agosto de 2026, até as 17:00 horas.

2- Regime e Jornada de Trabalho:

2.1- A fungdo sera preenchida sob o regime da Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT),
conforme carga horaria horas mensais,

3- Salario:

O salario sera de acordo Coletivo firmado entre o Sindicato e a categoria Categoria e a funcdo a
ser contratada.

4~ CondigOes para participacdo:
a)Ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente;
b)Ter completado 18 anos de idade;

c)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares
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4.1- Serd assegurado aos portadores de deficiéncias o direito de participa¢do no presente
processo seletivo, devendo os mesmos, entregar juntamente com o curriculo, atestado médico
ou outro documento habil (inclusive subscrito pelo préprio candidato), que ateste a deficiéncia
da qual é portador, a fim de identificagdo dos recursos materiais necessarios a serem
disponibilizados por essa Entidade para a realizagdo da prova.

5- Procedimento de Avaliagdo dos Candidatos:

5.1- O processo seletivo sera realizado em observancia as seguintes etapas:
5.1.1. Anadlise do curriculo.

5.1.2. Os candidatos habilitados na primeira etapa serdo convocados para prova, por meio de
contato telef6nico, ocasido em que sera divulgado dia, horério e local da prova.

5.2 Prova escritas de conhecimentos gerais e especificos para avaliar o nivel geral e de
conhecimentos compativeis com a fungdo a ser preenchida.

5.2.1A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e somente sera considerado
habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete)

pontos.

5.2.20s candidatos que obtiverem aprovagdo na prova serdo notificados da data, horario e local
da realizagdo da entrevista, por meio de contato telefonico.

5.3- Entrevista, de carater classificatorio, cuja avaliacao obedecera a escala de 0 (zero) a 10
(dez).

5.4- A classificagao geral dos candidatos habilitados sera divulgada através do Departamento
De Pessoal da entidade.

5.5—- Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.

5.6- Em caso de empate de classificacao, terd preferéncia, sucessivamente, para a contratacao
o candidato que:

5.7.1- Obtiver maior nota na prova Escrita;

5.8.1- Obtiver maior nota na Entrevista;
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6- Da Convocacao e Contratagdo:
6.1- A convocagao a contratagdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos.
6.2- Sao condigGes para a contratagdo:

6.2.1- Apresentar documentacdo completa, conforme relagdo a Ihe ser entregue por ocasido da
convocagao.

6.2.2- Estar apto, sem qualquer restricao, no exame médico admissional a ser realizado na
Santa Casa de Martindpolis — SP.

6.2.3Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentacdo profissional e estar
com as devidas anuidades pagas.

6.3- O candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocacdo de que trata o
item 6.1, sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do processo
seletivo.

7- Das Disposicoes Gerais:

7.1- A aprovacao e convocagao do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura o direito a
contratagdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificacdo.

7.2- Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias Uteis a contar da data da divulgacdo
dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar sobre irregularidade
insanavel ou preteri¢do de formalidade essencial.

7.2.1- O recurso sera dirigido a Comissao de Intervengdo da Entidade, que, no prazo de trés (03)
dias uteis o encaminhard, com as devidas informagdes e documentos necessarios a apreciagao
do recurso.

7.2.2- Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia a
Comissao de Intervengao da Entidade julgar conveniente a suspensdo dos efeitos da decisao
recorrida.

7.2.3- Recebido o recurso cabe a Comissao de Intervengdo da Entidade o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para proferir a decisao final.

7.2.4- N3o serao admitidos pedidos de revisao de provas.
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7.3- Este processo seletivo tera a validade de 06 (seis) meses.

7.4— Os candidatos deverdao comparecer no local das provas com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade, lapis, borracha e
caneta azul.

7.5— 0 ndo comparecimento a qualquer etapa implicara na exclusao automatica do candidato
no processo seletivo.

7.6— Somente sera admitido as provas o candidato que exibir, no ato, documento habil de
identificagao com foto.

7.7—- Durante a realizagao das provas nao sera permitido o uso de telefone celular, ou qualquer
meio eletrénico ou ndo de comunicagao.

7.8 Sera excluido do processo seletivo o candidato que adotar conduta incompativel em
relagao a prova, aos examinadores e seus auxiliares, ou for surpreendido, durante a realizagdo
da prova, comunicando-se com outro candidato ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos.

7.9— Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.10- E obrigacdo de o candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas, bem como a
atualizacao de dados relativos a endereco e telefone.

7.11- A participagao neste processo seletivo implicard no conhecimento das presentes
instrugdes por parte dos candidatos e no compromisso tacito de aceitagao das condigbes do
processo seletivo tais como aqui se acham estabelecidas.

Do Foro:

Fica estipulado o foro e comarca de Martinépolis para dirimir quaisquer questdes provenientes
e afetas ao presente edital.

Martinépolis - de agosto de 2026.
JOSE JAI DOS PASSOS
PROVEDOR
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DA SANTA CASA DE MARTINOPOLIS — SP.

A Santa Casa de Martindpolis admite:

Fungdo: PORTEIRO (A)

Numero de vaga: conforme necessidade/temporaria ou ndo.
Carga Horaria: 44 horas Semanais

FORMA DE CONTRATACAO: Regime Celetista

JOSE JA N DOS PASSOS
EDOR
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